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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
INSTITUTO TECNICO OLGA SANTAMARIA
MUNICIPIO
ANOLAIMA, CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL RECTOR
RAUL ROJAS NINO

MODALIDAD DE ENSENANZA
TRANSICION, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, MEDIA TECNICA, SAT

FECHA
AGOSTO DE 2022
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1 Himno

HIMNO

En Colombia se entona el dulce lema
De ciencia virtud y empresa
Estudiantes y maestros abnegados
Luchan por formar la nueva tierra.

La ciencia adquirida con esfuerzo

Amor y lealtad a nuestro claustro

Nos anima cada dia a ser mejores
Da valor y proyeccién hacia un futuro
iOlga Santamaria, Olga Santamariaj

La virtud que nace de nuestra alma
Es la piedra que edifica el saber
De tus aulas en la bella Anolaima
Surgen hombre y mujeres de bien

iOlga Santamaria, Olga Santamaria;j

Empresa la unién de muchas fuerzas
Que son sélo una voz en el trabajo
Con metas dirigidas hacia un norte

Es labor de grandes hombres preparados
iOlga Santamaria Olga Santamariaj




1 Mision

Somos una Institucion Educativa Departamental de caracter técnico ,

encaminada a formar integralmente, en bienestar, felicidad y liderazgo, a
nifios, jovenes y adultos, forjando ambientes incluyentes desde su primera
edad escolar hasta la culminacion de la media técnica, orientando su
formacion profesional y laboral en las modalidades de Administracion y
Gestion Empresarial y/o Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos
Moviles, articuladas por el SENA; haciendo uso asertivo de las tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC) para dinamizar social y
productivamente su entorno, con proyeccion para el desarrollo de la region
y su participacion activa en un mundo global y competitivo

garantizando una calidad de vida personal, familiar y social.

1 Vision
Al afo 2023 los estudiantes y egresados de nuestra Instituciéon seran
competentes para GESTIONar, crear ideas de empresa y/o
desarrollar aplicaciones para dispositivos moviles, en articulacion con el
SENA; encaminando su formacién a nivel profesional y laboral, con principios,
valores, liderazgo y proyeccion a la comunidad en bienestar y en la busqueda
de la felicidad, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida personal,

familiar, de la comunidad educativa y la sociedad en general.

1 Objetivos de la IED
GENERAL

Desarrollar, por medio del Proyecto Educativo Institucional, una solucion a las
necesidades regionales y del pais; formando al educando integralmente

con valores éticos, morales y humanos, capaz de GESTIONar empresas
productivas y fundamentado en sus conocimientos afrontar los nuevos retos
sociales y avances cientificos y tecnologicos del mundo actual logrando con éxito

la profesionalizacion.
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ESPECIFICOS

1 Armonizar el desarrollo curricular y los proyectos transversales, con las practicas de
la psicologa positiva, encaminadas a la busqueda de la felicidad, el bienestar y el
nuevo liderazgo.

1 Incentivar a la comunidad educativa en el proceso de autoformacion personal,
laboral y empresarial.

1 Lograr mediante diferentes estrategias pedagodgicas y planesatamiepto una
posicion de niveles alto y superior de las pruebas SABER-ES.

1 Incentivar a los estudiantes para que, mediante el desarrollo de procesos,
competencias pedagdgicas, dinamismo, creatividad y un excelente desemperio,
logren un ingreso masivala Educacion Superior.

1 Mejorar la calidad educativa en términos de participacién de la comunidad
educativa, en cada una de las actividades sndtarales y deportivas programadas
por la Institucion.

1 Evaluar la calidad de la educacion verificandoeslasmperio laboral y empresarial
de los egresados.

T Adquirir las herramientas tecnoldgicas indispensables para dar una formacion al
estudiante, haciéndolo competente @BESTIONar empresas productivas acorde
con las exigencias del mundo actual.

f  Optimizar lautilizacion de los recursos financieros, humanos y pedagdgicos
disponibles en la Institucion.
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EQUIPO DE TRABAJO: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS

CANTIDAD DE
PERSONAL
Directivos 3
AdmInIStI’atIVOS 7 .|. Pensién Cristina Vargas
Psico-Orientadora 1
Docentes Transicion 2

Docentes Sede Simoén Bolivar 10

Docentes Sedes Rurales 6

Docentes Sede Central 22
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1 GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO DIRECTIVO

CARGO NOMBRE Y APELLID( # TELEFONO| FAMILIAR DEL
DOCUMENT( ESTUDIANTE
DE IDENTIDA CURSO
RECTOR RAUL ROJAS NINO
PADRE DE DELGADO PATINO| 58.566.729 | 3148133432 SAMUEL
PRIMARIA HERNEY GILDARD( DELGADO RU
102
PADRE DE VALDERRAMA 186.994 3202470956|  JINNALYS
SECUNDARIA| MARTINEZ ALVARC 3015910974 JISETTE
VALDERRAMA
MENDEZ 110]
SECTOR ORTIZ ELBA JANET| 20.370.052 | 3142274383| JEFERSON
PRODUCTIVO STEVEN
AREVALO
ORTIZ 102
EXALUMNO MILENA CAMELO 20370658 | 3214562288 ANGIE TATIAN
TORRES SANCHEZ
CAMELO 802
ESTUDIANTE | MONICA ALEJANDR| 1068926903 1101
REPRESENTAN] CASTRO PARDO
PROFESOR JULIO MOSQUERA| 19350603 | 3142359727| DOCENTE
BACHILLERAT(
PROFESOR GLORIA DIAZ 52478356 | 3214824364 GABRIELA
PRIMARIA BUITRAGO 10(
CONTRALOR JOAN SEBASTIAN | 1070386551 1001
ESTUDIANTIL| CASALLAS GUERR/
SUPLENTE SANDOVAL GUAJE| 1.054.253.43] 3044770133| ALERIN IVONN
PADRE DE ELIZABETH VALERO
PRIMARIA SANDOVAL 2Q
SUPLENTE VARGAS MALAGON 1.068.927.74] 3202166122 MORENO
PADRE DE ALEJANDRA VARGAS
SECUNDARIA SAMANTHA 6(
SUPLENTE | INGRIDT DUQUE OR] 20369044 | 3202160867| ZULMA ACUN
SECTOR 901
PRODUCTIVO
SUPLENTE EIMY ROCIO 1068929604 3132641862 LUIS
EXALUMNO | RODRIGUEZ SANCHI ALEJANDRO
GUZMAN 110!
SUPLENTE LUIS ALEJANDRO | 1.003474557 1102
ESTUDIANTE GUZMAN
REPRESENTAN]
SUPLENTE CESAR HERNANDE]
PROFESOR

BACHILLERAT(
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SUPLENTE
PROFESOR
PRIMARIA

TOMAS SANCHEZ

SUPLENTE
CONTRALOR
ESTUDIANTIL

COMITE DE CONVIVENCIA

CARGO NOMBRE Y # DOCUMENT| TELEFONO | FAMILIAR DEL
APELLIDOS DE IDENTIDAI ESTUDIANTE
CURSO
RECTOR RAUL ROJAS NINC RECTOR
COORDINADQ RICARDO CHAVAREF COORDINADO
DE DE
CONVIVENCIA CONVOVENCI4
ORIENTADOR| ANGELICA BELTRA ORIENTADORA
INSTITUCIONA|
PADRE DE CAMILO GARCIA 79990833 3213378139 | SAMUEL CAMIL
PRIMARIA GARCIA 101
PADRE DE | SANDRA LILIANA Di 52444713 3133809817 VALENTINA
SECUNDARIA ROJAS MORENO DIAZ
1003
PERSONERGQC SERGIO DAVID 1068926749 1102
ESTUDIANTIL GUZMAN
PROFESOR | YENNY CASTELLAN DOCENTE
BACHILLERAT] INFORMATICA
PROFESOR| YURY BOHORQUE DOCENTE
PRIMARIA PRIMARIA
SUPLENTE YUDY ESTHER 20370828 3208568357 | LINDA SOPHIA
PADRE DE FAJARDO ORJUEL 3012475159 MORALES
PRIMARIA FAJARDO 302
SUPLENTE | MIRIAM AMEZQUIT] 52398000 3138711376 DANIELA
PADRE DE SUSA DAYANA
SECUNDARIA RAMIREZ1001]
SUPLENTE
PERSONERQC
ESTUDIANTIL
SUPLENTE MARTHA SUA
PROFESOR
BACHILLERAT]
SUPLENTE LEIDY LOPEZ
PROFESOR
PRIMARIA

PADRES DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION
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FAMILIAR DE

CARGO NOMBRE 1# DOCUMENT| TELEFONO

APELLIDOS DE IDENTIDAD ESTUDIANTE

CURSO

PADRE ROMERO APON] 1024482437 3193751095 MARIA PA
REPRESENTANTE SANDRA PAOLA ZAMORANO 3(
GRADOS 1°,2°Y ]
PADRE PRIETO 53.076.529 3107713863 JACOB
REPRESENTANTE VALDERRAMA BARRIOS 401
DE 4°Y 5° JEIMMY ADRIAN,
PADRE GARCIA DELGAIL 1.072.192.123 | 3204050445 EIDER FABIA
REPRESENTANTE AURA YESENIA RIOS GARCI
DEG°Y 7° 601
PADRE INGRIDT DUQU 20.369.644 3202160817 ZULMA ACUN
REPRESENTANTE ORIZ DUQUE 901
DE 8°Y 9°
PADRE AMEZQUITA SU{ 52398000 3138711376 DANIELA
REPRESENTANTE LUZMYRIAM DAYANA
DE 10°Y 11° RAMIREZ 1001

PADRES VEEDORES DEL RESTAURANTE ESCOLAR (PAE)

CARGO NOMBRE 1# DOCUMENT| TELEFONO FAMILIAR DE
APELLIDOS DE IDENTIDAD ESTUDIANTE

CURSO

PADRE ELIZABETH 1054253431 3044770133 | ALERIN IVONN

REPRESENTANTE SANDOVAL GUA VALERO
SANDOVAL 20

PADRE LIZETH KATHER 1031142172 3105787923 CHRISTOPHEH

REPRESENTANTE URUETA PINILLA VELASQUEZ
PUENTE
TIERRA

PADRE AURA  YESEN| 1072192123 3204050445 EIDER FABIA

REPRESENTANTE GARCIA DELGAL RIOS GARCI
601

PADRE LUZ YOLAND 35.521.620 3106711552 JUAN JOS

REPRESENTANTE LOPEZ MORENO,

FERNANDEZ SEBASTIAN
PEREZ 407
1002
GRUPO DE APOYO CONTRALORIA
CURS(C NOMBRES Y APELLIDOS | # DOCUMENT( SUPLENTE
DE IDENTIDAD
601 GARCIA ROMERO PEDRO GOMEZ VANEGAS LU
FERNANDA
602 BARRIOS PRIETO SALOME | 1068928537 SANCHEZ INFANTE ZAH
CAMILA
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SILVA BOHORQUEZ DAl

603 ALVARADO TOMAS CAMILO
FELIPE
701 PEREZ DELGADO JOSE ALFR 33730753 JORDAN RICARDO ANDRES
VENEZUELA
702 ROMERO BERMUDZEREN M | 1068228006 CAICEDO BOHORQU
SAMUEL
703 ROCHA TORRES JAVIER 1069644960 GIL RUBIANO JONATHAN
801 MARROQUIN JUAN CAMILO | 1068427455 MUNOZ RODRIGUEZ JULI
SOFIA
802 TOCANCIPA BARRIOS Y| 1069643011 NINO EDGAR ANDRES
VANESSA
803 QUINTEROMOYA SEBASTI4 1068927959 RORERO  GALVIS  KAH
ALEJAN. DANIELA
901 BALLEN GARCIA MIGUEL ANI| 1070948217 MENDEZ ROMERO CRISTIN
902 OSPINA TORRES JULIETH 1068927530 MARROQUIN FERDDY JOH
1001 | SALINAS JUAN NICOLAS 10709530047 OLIVEROS FRANCO AN
MARIA
1002 | TORRES CASTRO ANGIE LOK 1068927027 VEGA PINZON EMMILY DAN
1003 | BUITRAGO GABRIELA ELIZAE 1012344555 CALDERON VALVUE
ANJERITH
1101 | ROBAYO PATINO ANA MARIA| 1068926657 VALDERRAMA JYNNALYS
1102 | HERNANDEZ GARCIA Y 1068926247 PRIMO RIVEROS DA
ALEJANDRA SANTIAGO
CONSEJO ESTUDIANTIL
CURSO CARGO NOMBRES Y | # DOCUMENT SUPLENTE
APELLIDOS DE IDENTIDAI
LA MARIA| REPRESENTANT MARTINEZ ROMEl 1068929035 ROMERO CIRA
FERNEY
CALADAIM{ REPRESENTANT AVILA CARDOS(C 1195463602 AVILA GERMAN
HECTOR
LIMONAL | REPRESENTANT, VENTERO MARTI| 1072379715 | MARTIN LOREN
LEIDY LORENA
SAN REPRESENTANT| FRANCO MARTINI 1068928513 MARTINEZ ANA
JERONIMO SOFIA VALENTIN
PUENTE | REPRESENTANT, LOPEZ CAMARG( 1068928704 | CAMARGO GLOR
TIERRA JUAN ESTEVAN
BALSILLAS REPRESENTANT GUEVARA 106893036 | MENDOZA MONI(
MENDOZA MIGUE
301 REPRESENTANT ZAMBRNO 1031543767 SEPULVEDA
ROMERO MARIA MARTINEZ SARA/
PAZ
302 REPRESENTANT MORALES FAJARI 1020001958 | HORMIDA BALLE
LAURENT JOSETH NICOLA
401 REPRESENTANT HERNANDEZ 1013139936 | ABRIL RUBIANG
ROMERO GABBY JUAN JOSE
402 REPRESENTANT SALGADO MURNO CASTANO DUCUH
DANNA SOFIA JUAN ESTEBAN
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SANCHEZ CASTH

501 REPRESENTANT REVELO ROMER( 1141127887
MARIANA SOFIA ANDRES
502 REPRESENTANT SALAZAR PEREZ 1056126132
MARLEN
601 REPRESENTANT| ROJAS LOPEZ DO| 1068927976 GARCIA  RAMC
TALIANA DAVID SANTIAGC
602 SECRETARIA SANCHEZ INFAN| 1068928053 BARRIOS PRIE]
ZAHYRA SALOME
603 REPRESENTANT RUEDA  ALVAR 10074813092 | VARGAS
ANDRES GONZALEZ
701 REPRESENTANT| BELTRAN URUEI 1022143252 PULIDO CALDER(
LAURA VALENTIN,; KAREN YULIANA
702 REPRESENTANT RODRIGUEZ 1019997055 CASAS MOREN
ESQUIVEL JULIA CRISTIAN
ANDRES
703 SUPLENTE VELOSA  MILEN 11700963140 | LEON  HIGUER
SECRETARIA SANDRA SHARICK
801 SUPLENTE BONILLA GARZ{ 10111008006 | AVILA RUIZ KARI
VOCERO JUAN DAVID JULIETH
802 VICEPRESIDENT| GAITAN VENTER 1068927648 PULIDO SUARE
LINA JIMENA MARIA JOSE
803 REPRESENTANT VALDERRAMA 1068927952 PINILLA PRAD
MENDEZ ASHLEY JULIAN STIVEN
901 REPRESENTANT SANCHEZ NICO| 1072423306 NORMA  LICET
TATIANA CASTIBLANCO
902 REPRESENTANT ANDRES 11124285905 | IVAN DANIE
GEOVANNY ARIAS VARGAS ROA
1001 REPRESENTANT| ANGIE RAMIRH 1069643616 EDGAR MAURIC
AMEZQUITA CALDERON
1002 PRESIDENTE MAICOL  STEVH 1007390415 HARRISON
RUEDA RUBIANO RODRIGUEZ
PINEDA
1003 SUPLENTE LUZ ANGEL| 1068926935 DANIEL JULIA
TESORERO GAITAN VENTERC GUZMAN CRUZ
1101 TESORERO LAURA KATHER| 1003474375 LUZ ADRIAN
ZARRAZOLA SOLER
1102 VOCERO SERGIO ANDRE 1034779505 DIEGO OVALL
ACOSTA RODRIGUEZ
CONSEJO ACADEMICO
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS AREA
COORDINADORA CARMEN PACHON COORDINACION ACADEMICH#
DOCENTE BERNARDO NOVA CIENCIAS NATURALES
DOCENTE LIBARDO GOMEZ SOCIALES
DOCENTE MARTHA SUA MATEMATICAS
DOCENTE DERLY ROA INGLES
DOCENTE CAROLINA PALACIOS CASTELLANO
DOCENTE OSCAR FELIPE URZOLA ARTES
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DOCENTE ADRIANA PALACIOS TECNICA
DOCENTE YENNY CASTELLANOS MORA INFORMATICA
DOCENTE CESAR HERNANDEZ ED. FISICA
DOCENTE ETICA
DOCENTE RELIGION
CONSEJO DE PADRES
CURSO/ | NOMBREY TELEFON FAMILIAR | SUPLENTE TELEFON FAMILIAR
SEDE Y @) DEL NOMBRES @) DEL
APELLIDO ESTUDIANT Y ESTUDIANT
S DEL E Y CURS(C APELLIDO E YCURSO
PAPA S DEL
PAPA
LA MARIA | Victoria 310807825 Santiago Limni Patifi 321713231 Juan Pabl
romero 6 Bernal 2° 5 Robayo 2°
CALADAIMA| Marisol 310779790 Raul Herren Fabio 320351317 Maira y Laut
Cruz 3 Quiroga 1° | Vazquez |9 Vazquez 4°
LIMONAL Luz Mariny 31426279¢ Michell Amalia 312381617 Paila Botell
Rodriguez | 7 Torres Suarez 6 50
SAN Carmen 320443058 Lorena y Maria 313787754 Cristian Ja
JERONIMO | Julia Infant{ O Sebastian | Cristina 9 Ruiz 4°
Espitia 1°y 4 Laverde
PUENTE Lizeth 310578792 Christopher | Maria 316750311 Xiomara
TIERRA Urueta 3 Velasquez 1) Camila vill{ 7 herrera Q°
real
BALSILLAS | Maira 314345342 4° Mirta 300550497 3°
Alejandra | 1 Yohana 0
Zuhiga Galvis
PREESCOLA
R
101 Camilo 321337813 Samuel
Garcia 9 Santiago
Garcia 1°
102 Herney G| 314813343 Samuel
Delgado P | 2 Delgado Ru
102°
201 Dany 322361968 Nasly Tatian
Esteban 4 Izaza R.201
Izaza Rojas
202 Elizabeth | 304477013 Alerin  Iva
Sandoval |3 Valero 202°
Guaje
301 Sandra 319375109 Maria Rui
Paola 5 zamorano
Romero 301°
302 Yudy 320856834 Linda Fabio
Fajardo 7 fajardo 302°
401 Jacob Elia| 310771350 Jeimmy
Barrios 3 Prieto 401°
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402 Sebastian | 310671155 Luz Yoland
Perez 2 Lopez
Lépez Fernandez
402°
501 Sandra 321475934 Nicolas
Milena 6 Bonilld01°
Garzon
502 Carlos H 316698044 Sara Juliet
Lépez 9 Bernal 502°
601 Gracia 320405044 Fabian Rio Martha 320469414 Nicoléas
Delgado |5 601° Janeth 3 Mufoz
Aurora Correa Corredor
Yesenia Navarrete 601°
602 Vargas 320216612 Samantha | Herndndez| 311647592 Maria Jos
Malagén |2 Moreno 602{ Miguel 8 Hernandez
Alejandra 602°
603 Gutiérrez | 321998849 Jesus Jiménez | 31447829¢ Thomas
Carolina | 6 Pacheco Ana Telving 7 Alvarado
701 Calderon | 312593454 Pulido Karel NO hay
Rojas Yul 4 Yulian suplente e
Andrea este grado
702 Esquivel | 300524224 Julian André Guerrero | 314442032 Juan Davi
Cubillos 4 Rodriguez | Martinez | 2 soler
gloria Monica
Esperanza Yiseth
703 Rojas 30155185( Diaz Porral Pineros 322834083 Santiago
Fernandez| 1 José Manue| Sandra 4 Pifieros
Viviana
801 Rodriguez | 321234025 Santiago Faustino | 313871203 Manuela
Duque Josq 4 Rodriguez | Buitrago |8 Beltran
Vivas Maria
Yolanda
802 Camelo 321456228 Angie Ospina 317763931 Juan esteba
Torres 8 Tatiana Cubillos 0 Correa
Milena Sanchez Elizabeth Ospina
camelo
803 Rubio 316492368 Jaime E| Diaz 31249983¢ Sara
Bernal Lu| 8 Vargas Rubil Romero 8 Elizabeth
Adriana Gladis Lopez
Romero
901 Duque 320216084 Acufia Dugu NO hay
Ortiz Ingriq 7 Zulma suplente e
estegrado
902 Roa Wilson 314326574 Mariam 4 Roa Adrian| 321465229 Ivdn  Danig
7 Vargas Paola 5 Vargas
1001 Amezquita| 313871137 Daniela Hernandez| 31246162€ Stiven
Miriam 6 Ramirez Maria Nery| 7 Santiago
Amezquita Barbosa
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1002 Ortiz Elba | 314227438 Yeferson Lopez 310671155 Juan  Jos¢

3 esteban Yolanda |2 Moreno
Arévalo Orti; Lépez
1003 Garcia 313380981 Valentina Diaz Rojaj 321337813 Heidy
pachén 7 Moreno Diaz Sandra 9 valentina
camilo Liliana Garcia
1101 Valderramg 320247095 Jynnalys Moya Mor{ 300596134 Juan Esteba
Alvaro 6 Valderrama | Maira 3 Moya
Alejandra
1102 Rodriguez | 313264186 Alejandra | Roa Juan | 319252365 Juan Davi
Eimy Rocig 2 Guzmén 7 Roa.

9 Horario de atencién

* DIRECTIVOS: 8:00 a 4:00 pm

*  ADMINISTRATIVOS: 8:00 a 4:00 pm

*  ACADEMICO: docentes i en horas sin clase durante la jornada escolar de
Su respectiva sede.

Informacion de Gestion de la IED

1 Proyecto Educativo Institucional.
PEI: La educacion en Tecnologia y la Media Técnica como alternativa educativa
frente a la Comunidad
f Ultima actualizacion del PEI, aprobada por Consejo Directivo mediante

Acuerdo de Armonizacion del PEI No. 001 del 22 de octubre de 2019.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

GESTION DIRECTIVA

Componente Objetivos Metas Indicadores Acciones
Consejo de Incentivar a los Al finalizar el afio | 1. Cantidad de 1. Dar a conocer en asamblea
padres de miembros del 2022 los miembros | acudientes que | general de padres las
familia Consejo de del consejo de pertenecen al funciones del consejo de
padres de familia | padres de familia | consejo de padres de familia. 2. Motivar e
a participar se habran reunido | padres de invitar a los acudientes para

activamente en la
toma de
decisiones en pro
del mejoramiento
de los procesos
académicos de
los estudiantes.

periédicamente
participando de
forma activa en la
toma de
decisiones y
evaluacion de las
acciones
desarrolladas
durante el afio.

familia/ cantidad
de miembros del
consejo de
padres de familia
gue participaron
activamente
durante el afio.

gque hagan parte del consejo
de padres de familia. 3. Los
miembros del consejo de
padres de familia
estableceran un cronograma
de reuniones periddicas y de
ser necesario convocar y
asistir a reuniones
extraordinarias. 4. Hacer
seguimiento de los resultados
de sus acciones y decisiones
de forma constante.

Reconocimiento
de logros

Disefiar un
sistema de
estimulos
institucionales
para reconocer
los logros de
estudiantes y
docentes.

Al finalizar el afio
2022 la Institucién
habra
implementado un
sistema de
reconocimiento a
los logros
alcanzados en los
diferentes ambitos
por estudiantes y
docentes.

1. Cantidad de
estudiantes y
docentes de la
institucion/
cantidad de
estudiantes y
docentes con
reconocimiento.

1. Disefiar un sistema de
estimulos teniendo en cuenta
los incentivos ya existentes
para la comunidad educativa.
2. Hacer extensivo el
reconocimiento a acudientes
gue acompafian el alcance de
los logros de los estudiantes.
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GESTION ACADEMICA

estilo pedagégico
sea integrador
favoreciendo el
desarrollo de las
competencias.
Para darle al
estudiante la
oportunidad de
participar en la
eleccion de
temas.

activamente en la
seleccién de las
tematicas
propuestas en las
diferentes
asignaturas.

realizaron la
actividad del tema
libre / nimero total
de estudiantes.

Componente Objetivos Metas Indicadores Acciones

Estilo Privilegiar las Para el 2022 se | 1. Asignaturas en | 1. En las primeras clases

pedagogico perspectivas de | espera gue se consulta exponer diferentes tematicas
docentes y implementar un para eleccion de que les permita a los
estudiantes en la | estilo pedagdgico |temas / nimero de | estudiantes conocer que
eleccion de donde el asignaturas. areas de interés hay en las
contenidos estudiante 2. Numero de diferentes asignaturas.
buscando que el | participe estudiantes que 2. Instar al estudiante a

buscar e indagar diferentes
fuentes para la escogencia de
temas que ellos estén
interesados en la materia.

3. Planear una actividad
dentro de las calificaciones del
periodo donde cada
estudiante o grupo de
estudiantes desarrolle una
tema que ellos mismos hayan
elegido, después de seguir el
proceso anterior.

Seguimiento a
los egresados

los egresados e
involucrarlos en
unas charlas o
actividades con
los estudiantes
de la institucion
en todo nivel.

egresados estén
sistematizados,
para poder
integrarlos
charlas donde
socialicen sus
experiencias
exitosas.

Numero de
egresados

2. Asistencia de los
egresados a la
invitacion a las
actividades
programadas.

Implementar un Para el 2022 1. Capacitaciones | 1. Generar capacitacion para
programa de realizar y para los docentes | los docentes en el manejo de
apoyo consolidar un en manejo de estudiantes con dificultades
pedagdgico a los | programa estudiantes con de aprendizaje y bajo
Apoyo casos de bajo establecido, dificultades de rendimiento académico.
pedagogico rendimiento unificando las aprendizaje. 2.Gestionar acercamientos
para académico, asi estrategias y (Verdadero/Falso) | interinstitucionales en el
estudiantes como con experiencias 2. Instituciones manejo de bajo rendimiento
con mecanismos de exitosas de cada | externas académico.
dificultades de | seguimiento, docente, dirijido a | involucradas/Institu
aprendizaje actividades estudiantes con | ciones externas
institucionales y | dificultades de Convocadas.
soporte aprendizaje y
interinstitucional. | bajo rendimiento
académico.
Sistematizar la Para el 2022 el 1. Egresados 1. Contactar a los egresados y
informacién de 70% de los sistematizados/ sistematizar sus datos

personales.

2. Organizar una charla
semestral con los egresados y
los estudiantes.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Objetivos Metas Indicadores Acciones
Componente
Formaciony | Generar los Durante las Numero de horas | - Realizar encuestas personales
capacitacion | espacios y los semanas de capacitacién/ |y a nivel del area con el fin de
recursos institucionales se Tiempo laboral identificar las necesidades de

estableceran
desarrollaran las

necesarios para
la realizacion de

capacitacion.

las diferentes diferentes -identificar los posibles saberes
capacitaciones | capacitaciones a gue posee el personal docente
desarrollar. susceptibles de movilizarse a

los demas comparieros.

-Realizar un cronograma que
contemplen las fechas y
distribucién del trabajo de
capacitacion con el fin de
optimizar el proceso.

-Ejecutar el cronograma
descrito y Realizar la evaluacion
de satisfaccion para la mejora
continua.

Estimulos Generar Para cada trimestre | NUmero de Establecer espacios
espacios que exaltar en espacios | docentes con institucionales que promuevan
permitan a la pedagdgicos o reconocimiento/ | la sana convivencia en el
institucion el institucionales la Cantidad Total personal vinculado con |
reconocimiento | labor docente de docentes institucion.
de la labor
docente en sus Establecer criterios y aspectos a
diferentes resaltar en la labor de todos
aspectos. miembros de la Institucion.

Planear diferentes actividades
para compartir (desayunos,
almuerzos, dindmicas, juegos,
talleres de convivencia) que
sean motivadores para el
personal del colegio .

GESTION COMUNITARIA

Objetivos Metas Indicadores Acciones

Componente

En noviembre de

Reactivar y hacer
seguimiento a los
programas de seguridad

2022 los programas
de seguridad
existentes en la

1. Cantidad de
programas de
seguridad reactivados /

1.- Reactivacion
del PLan Escolar
para la Gestion

Programas . Institucion, se Total de programas de -
existentes en la . . . ; del Riesgo. 2.-
de Y habran reactivado y | seguridad. 2. Cantidad A
- Institucion, frente a las . Evaluacion del
Seguridad. ejecutado en un de programas de

diferentes
eventualidades que se
puedan presentar.

50%.

Al iniciar el afio
escolar, se debe
contar con el 100%

Seguridad evaluados
/Total de programas de
Seguridad.

Plan Escolar para
la Gestion del
Riesgo.
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de la planeacion,
socializacion y
ejecucion de los
protocolos de
bioseguridad
vigentes, contra el
riesgo de contagio
de Covid-19 y sus
variantes.

EVALUACION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA

VALORACION

PROCESOS COMPONENTES JUSTIFICACION DE LA

VALORACION

EXISTEN CIA
PERTINENCIA
APROPIACION
MEJORA
MIENTO
CONTINUO

Debido a la situacion presentada
a causa de la pandemia COVID
L L 19, se ha estado acoplando la
Mision, vision y principios mision, la vision y los principios
en el marco de una 4 |institucionales para que estén de
institucion Integrada acuerdo a la actualidad. Se
puede evidenciar en las actas de
reuniones de trabajo.

La pandemia suscito la
necesidad de evaluar, ajustar y
reorientar las metas
institucionales, lo cual generé un
proceso progresivo hacia la
Metas Institucionales 4 atencion a la poblacién mas
DIRECCIONAMIENTO diversa y vulnerable. Se
ESTRATEGICO Y evidt_ancia en las diferentes_
HORIZONTE reuniones (con sus respectivas
INSTITUCIONAL actas) de trabajo que se
realizaron durante el afio.
A partir del segundo semestre,
con el modelo de alternancia, se
retomaron las reuniones para
evaluar y ajustar las estrategias y
la cultura institucional acorde a la
4 nueva modalidad de educacion.
Se generaron los espacios
necesarios para dar a conocer a
la comunidad educativa el
horizonte institucional. Esto se
evidencio durante la primera
semana escolar, en donde se
llevé a cabo el proceso de
4 induccién a padres y estudiantes.

Direccionamiento
Estratégico y Cultura
Institucional

Conocimiento y
apropiacion del
direccionamiento
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Politicas de Inclusiéon de
personas con
capacidades disimiles o
diversidad cultural

La psicoorientadora brindd
apoyo en el acompafiamiento a
estudiantes con necesidades
especiales y sus familias; a la
vez, asesoré a los docentes en
cuanto al manejo de los procesos
académicos con esta poblacion.
Aun esta pendiente el crear un
proyecto para adecuar la
infraestructura de las sedes.

GESTION
ESTRATEGICA

Liderazgo

Las nuevas directrices y formas
de trabajo generaron dinamicas
de participacion, colaboracion,
acompafiamiento y
corresponsabilidad por parte de
las directivas.

Articulacién de los
planes, proyectos y
acciones

Se realizaron reuniones tanto
virtuales como presenciales de
areas y de proyectos
transversales, enfocadas a la
articulacion de los planes y
acciones, en donde se evaluaron
y se mejoraron los mismos.
Durante el afio 2021 se
fortalecieron dichos procesos con
guias especiales y refuerzos
realizados en la presencialidad.

Estrategia Pedagogica

El afio 2021 exigi6 evaluar,
ajustar y reorientar la estrategia
pedagdgica teniendo en cuenta
la misién, vision, el horizonte
institucional y la situacién de
educacion virtual, alternancia y el
retorno a las aulas.

Uso de la informacion
(interna y externa) para
lo toma de decisiones.

En el afio 2021, aunque no se
desarrollaron pruebas internas
debido a las diferentes
modalidades de estudio, al
retornar a las aulas se aplicaron
pruebas diagndsticas para
conocer el nivel académico de
los estudiantes con el objetivo de
generar estrategias segun las
necesidades de la poblacion
escolar. En cuanto a las pruebas
externas, solo se desarrollé la
prueba saber 11. No obstante, en
la primaria se aplicaron las
pruebas "Evaluar para avanzar”,
con el fin de fortalecer
competencias académicas.

Seguimiento y
autoevaluacion

Al inicio y a mediados del afio
escolar se realizaron evaluacion
y seguimiento a las gestiones.

GOBIERNO
ESCOLAR

Consejo Directivo

El Consejo Directivo se reunio
periddicamente de acuerdo con
el cronograma establecido y
sesiono con el aporte activo de
todos sus miembros. Hizo
seguimiento sistematico al plan
de trabajo, para garantizar su
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cumplimiento. Los docentes
representantes de primaria y
secundaria brindaron la

informacién oportunamente.

Consejo Académico

Se realizaron reuniones virtuales
y presenciales constantes con
los docentes en general para
seguimiento de los procesos.

Comision de evaluacion
y promocion

Se han evaluado en reuniones
virtuales y presenciales las
decisiones tomadas.

Comité de convivencia

El comité existe y estuvo atento a
las diferentes situaciones que se
podian presentar, sin embargo,
no fue necesario convocar a
reuniones ya que los casos
presentados se solucionaron
desde la coordinacion de
convivencia.

Consejo estudiantil

Hubo reuniones programadas del
consejo estudiantil de forma
virtual y presencial.

Personero estudiantil

Hubo una participacion activa de
la personera estudiantil, quien
organizo diferentes actividades
con apoyo del consejo
estudiantil, para el beneficio de
los estudiantes.

Asamblea de padres de
familia

La Asamblea General de padres
se relinen ante el llamado de
rectoria, pero no se realizan
procesos de evaluacion y
seguimiento, falta formato para
evaluar la reunion a la que fueron
convocados, se necesita una
participacion mas activa

Consejo de padres de
familia

Durante el 2021 se conformo el
Consejo de padres, sin embargo,
al convocarse a reuniones no
hubo compromiso ni participacion
activa del mismo.

CULTURA
INSTITUCIONAL

Mecanismos de
comunicacion

La virtualidad y el posterior
retorno a las aulas generaron
nuevos y efectivos mecanismos
de comunicacion para poder
llevar informacion a todos los
padres, estudiantes y profesores,
tales como: Facebook, Whatsapp
y otras plataformas. También
hubo disposicion por parte de
toda la comunidad educativa
para que la comunicacion
fluyera.

Trabajo en equipo

Se realizaron evaluaciones al
trabajo en equipo y se
implementaron acciones de
mejoramiento.
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Reconocimiento de
logros

Se entregaron menciones, pero
falté destacar otro tipo de
habilidades, no solo académica o
artistica. Adn no hay un sistema
de estimulo y reconocimientos a
los logros de docentes y
estudiantes.

Identificacién y
divulgacion de buenas
practicas

Se desarrollé una buena
divulgacion de las practicas
institucionales, pero aun falta la
implementacion de un
procedimiento, se sugiere
evaluar el impacto a la
comunidad.

CLIMA ESCOLAR

Pertinencia y
participacion

Los estudiantes se identifican
con la Institucion y sienten
orgullo de pertenecer a ella.
Ademés participan activamente
en actividades internas y
externas en su representacion.

Ambiente fisico

Anualmente de evalla la
infraestructura de las sedes, pero
faltan algunas mejoras por hacer
en cuanto al ambiente fisico,
como adecuar espacios para
nifios con discapacidad fisica.

Induccién a los
estudiantes

Existe la ruta de induccion y se
aplicé durante el 2021 de manera
virtual, pero falta evaluar la
efectividad de la misma.

Motivacion hacia el
aprendizaje

En todas las sedes de la
Institucién se observo el
entusiasmo y una elevada
motivacion hacia el aprendizaje,
lo que se reflejé principalmente
en el retorno a la presencialidad
por parte de la comunidad
educativa.

Manual de convivencia

Se realizaron ajustes transitorios
al Manual de Convivencia debido
a diferentes situaciones
presentadas (copia, fraude)

Actividades
extracurriculares

Algunos estudiantes tuvieron la
oportunidad de participar en
actividades extracurriculares, sin
embargo, falta evaluacion y
seguimiento.

Bienestar del alumnado

La Institucién cuenta con
servicios complementarios como
refrigerio y transporte escolar. No
obstante, falta evaluar el sistema
de promocion de bienestar de los
estudiantes.

Manejo de conflictos

No se generaron muchos
conflictos y cuando hubo lugar se
procur6 hacer un adecuado
manejo.

Manejo de casos dificiles

No se presentaron casos dificiles
a nivel convivencial que
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requirieran un manejo
especializado.

RELACIONES CON
EL ENTORNO

Familias y acudientes

Se mantuvo una comunicacion
agil y efectiva con las familias y
acudientes, lo que facilito la
solucion oportuna a algunos
problemas académicos.

Autoridades educativas

Se mantuvo una comunicacion
asertiva con las autoridades
educativas, tanto con reuniones
en linea como presenciales.

Otras instituciones

Se mantienen alianzas con otras
instituciones, pero falta evaluar el
impacto de las mismas.

Sector productivo

Debido a la forma de trabajo y a
las dinamicas cambiantes de la
presencialidad no fue posible
realizar alianzas con el sector
productivo.

GESTION ACADEMICA

PROCESOS

COMPONENTES

EXISTEN CIA

PERTINENCIA

APROPIACION

o

CONTINUO

JUSTIFICACION DE LA
VALORACION

Plan de estudios

| MEJORAMIENT

En el plan de estudios cada afio se
van haciendo los ajustes y la
retroalimentacion, con respecto a la
experiencia en cada asignatura,
teniendo en cuenta la situacién de
normativas en salud publica,
conectividad, aforos, dinamicas,
materiales, entre otros.

DISENO
PEDAGOGICO

Enfoque Metodoldégico

De acuerdo a las diferentes
circunstancias en el enfoque
metodoldgico se han hecho los
ajustes a las estrategias de
ensefianza aprendizaje, de forma
periddica y pertinentes a las
dinamicas de salud publicay en el
entorno, con base en los decretos de
normatividad publica.

Recursos para el
aprendizaje

A pesar de haber una politica de
dotacién, uso y mantenimiento de
los recursos para el aprendizaje
permite apoyar el trabajo académico,
hace falta socializacion de la
evidencia de la evaluacion periddica
de la pertinencia y funcionalidad del
procedimiento

Jornada escolar

Se hacen los ajustes pertinentes y
seguimiento para el cumplimiento de
las horas efectivas recibidas por los
estudiantes
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Evaluacién

Al final de cada periodo se realiza
una comision de evaluacion del
proceso para realizar los ajustes
pertinentes.

PRACTICAS
PEDAGOGICAS

Opciones didacticas para
las areas, asignaturas y
proyectos transversales

Con ayuda de las reuniones de area,
PTA, comité de seguimiento de
evaluacion, se socializaron y
evaluaron las diferentes estrategias
implementadas de acuerdo a la
dindmica poblacional y procesos
pedagdgicos eficaces y eficientes.

Estrategias para las tareas
escolares

La institucion revisa y evalla
periédicamente el impacto de las
tareas escolares en los aprendizajes
de los estudiantes y ajusta su politica
en este tema.

Uso articulado de los
recursos para el aprendizaje

Se realiza revision y evaluacion del
uso de los recursos para el
aprendizaje y se realiza los ajustes
de acuerdo a los resultados.

Uso de los tiempos para el
aprendizaje

El tiempo curricular y extracurricular
se apropia de acuerdo a las
dindmicas poblacionales y de tiempo.
se evallan las actividades para ver
su pertinencia y aplicacion.

GESTION DEL
AULA

Relacion Pedagogica

Se hacen ajustes de manera
constante y a criterio de cada
docente haciendo las modificaciones
pertinentes de acuerdo a las
necesidades del grupo

Planeacion de clases

La planeacion de clase es revisada 'y
evaluada periddicamente y ajustada
de acuerdo a las necesidades de la
poblacion estudiantil.

Estilo pedagdgico

No se privilegian la eleccién de los
contenidos por parte de los
estudiantes

Evaluacion en el aula

Se realiza seguimiento periédico
haciendo participe a los padres de
familia.

SEGUIMIENTO
ACADEMICO

Seguimiento a los
resultados académicos

Se realizan los seguimientos
pertinentes a los resultados
académicos, haciendo los ajustes
necesarios

Uso pedagdgico de las
evaluaciones externas

Se realiza el andlisis de los
resultados de las pruebas externas a
los estudiantes, se hace necesario
retomar, fortalecer y hacer
seguimiento de las pruebas tipo
saber

Seguimiento a la asistencia

Se revisa y evallan los procesos de
recuperacion con el fin de mejorar
los resultados de los estudiantes

Actividades de recuperacion

Se revisan y evallan los resultados
de las recuperaciones de forma
periodica con el fin de mejorar los
resultados académicos de los
estudiantes




Se hace necesario crear estrategias
y politicas para abordar los casos de

Apoyo pedagdgico para estudiantes con bajos rendimientos
estudiantes con dificultades 2 académicos, estos programas deben
de aprendizaje realizarse en todas las sedes del

instituto, ya que se realiza en
primaria y sedes rurales

Es necesario retomar el seguimiento
regular de los egresados que permita
2 tener informacion sobre los
quehaceres de los exalumnos del
instituto

Seguimiento a los
egresados

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

JUSTIFICACION DE LA
VALORACION

PROCESOS COMPONENTES

EXISTEN CIA
PERTINENCIA
MEJORAMIENT

APROPIACION
O CONTINUO

La institucion cuenta con un
proceso de matricula agil y
oportuno. Se requiere
proceso de matricula 3 evaluaciones periddicas sobre
la satisfaccion de de las
familias y los estudiantes
en relacion con este proceso.
La institucion tiene un sistema
de archivo que le permite
disponer de la informacion de
los estudiantes. Aun se
Archivo académico 3 requiere sistematizar alguna
informacién para disponer de
ella sin necesidad de
reconstruirla (p. ej. Directorio
de cada curso).
4 La institucion revisa
periddicamente el sistema de
expedicion de boletines de
calificaciones e implementa
acciones para ajustarlo y
mejorarlo. Se reconoce el
esfuerzo por tener un sistema
pertinente para este proceso.
4 La institucion revisa
periédicamente el programa
de mantenimiento de su
ADMINISTRACION planta fisica y realiza los
DE LA PLANTA Mantenimiento de la planta ajustes pertinentes. Se
FISICA Y DE LOS | fisica reconoce la agilidad en el
RECURSOS arreglo de la planta fisica en
situaciones eventuales (p. €.
Lluvias fuertes que afectaron
tejados en 2021).

APOYO A LA
GESTION
ACADEMICA

Boletines de calificaciones
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Programas para la adecuacion
y embellecimiento de la planta
fisica

El programa de adecuacion,
accesibilidad y
embellecimiento de la planta
fisica se lleva a cabo
periédicamente. Se requiere
revisar y evaluar
periédicamente su
programa de adecuacion,
accesibilidad y
embellecimiento de su planta
fisica.

Seguimiento al uso de los
espacios

La institucion realiza una
programacion coherente de
las actividades que se llevan a
cabo en cada uno de sus
espacios fisicos. Se requiere
un seguimiento a los espacios
pues algunos no son
adecuados para situaciones
particulares (p. ej. salones
pequefios para un aforo de
100% en pandemia COVID-
19)..

Adquisicién de los recursos
para el aprendizaje

La institucion tiene un plan
para adquisicion de los
recursos para el aprendizaje
que garantiza la disponibilidad
oportuna de los mismos. Se
requiere evaluar
periddicamente la
disponibilidad y calidad de los
recursos del aprendizaje.

Suministros y dotacion

Cada afio se hace una
revision de las necesidades
para el suministro e insumos
de los materiales necesarios
de la labor pedagdgica.

Mantenimiento de equipos y
recursos para el aprendizaje

La institucion cuenta con un
programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de los
equipos y recursos para el
aprendizaje y, en caso de
requerirse, éste se hace
oportunamente.

Seguridad y proteccioén

La institucidn revisa y
actualiza periédicamente el
panorama de riesgos. Se
reconoce el trabajo del equipo
de gestion del riesgo para la
actualizacion de este proceso.
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ADMINISTRACION
SERVICIOS
COMPLEMENTARI
oS

Servicio de transporte,
restaurante escolar, cafeteria,
enfermeria y otros

Los servicios
complementarios y recursos
que ofrece la comunidad y los
Establecimientos Educativos,
se distribuyen de forma
equitativa, se ofrecen
oportunamente teniendo en
cuenta la calidad requerida.
Se requiere proveer personal
humano para algunos
servicios complementarios (p.
ej. enfermeria)

Apoyo a estudiantes con bajo
desempefio Académico o con
dificultades de interaccion

La estrategia para apoyar a
los estudiantes que presentan
bajo desempefio académico o
con dificultades de
interaccion, es aplicada en
todas las sedes y es conocida
por toda la comunidad
educativa. Se requiere
seguimiento y evaluacion
periédica de los casos
particulares que se reportan
considerando los reportes de
los docentes y las
sugerencias gque se aportan a
cada caso. Falta valoracién de
las habilidades en la misma
forma que las dificultades. Se
sugiere un empalme de los
estudiantes de grado quinto a
sexto.

TALENTO
HUMANO

Perfiles

Los perfiles con que cuenta la
institucion se usan para la
toma de decisiones de
personal y son coherentes
con su estructura
organizativa. La seleccién del
perfil es competencia de la
secretaria.

Induccién

La institucion tiene una
estrategia organizada para la
induccioén y la acogida del
personal nuevo, que incluye el
analisis del PEl y del plan de
mejoramiento. Se requiere la
evaluacion del plan de
induccion planteado el afio
anterior para su mejora 'y
enriquecer la hoja de ruta
(cartilla) de induccién.

Formacion y capacitacion

La formacioén y la capacitacion
son asumidas como un asunto
de interés particular de cada
docente.
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Asignacion académica

La institucion revisa y evalta
continuamente sus criterios de
asignacion académica de los
docentes y realiza los ajustes
pertinentes a los mismos. Se
reconoce la labor de la
coordinacion académica en

ese proceso.

Pertinencia del personal
vinculado

El personal vinculado esta
identificado con la institucion:
comparte la filosofia,
principios, valores y objetivos.
Se requiere evaluar
periédicamente la
identificacion del personal
vinculado con la filosofia
institucional y, asi, hacer los
ajustes que haya lugar.

Evaluacién del desempefio

El proceso de evaluacion de
docentes, directivos y
personal administrativo
permite la implementacion de
acciones de mejoramiento y
de desarrollo profesional. Se
requiere revisar
continuamente los resultados
de las acciones de
mejoramiento,

Estimulos

La institucidn realiza algunas
actividades de reconocimiento
al personal vinculado, de
acuerdo con iniciativas aisla
das de sedes, niveles o
grados. Se requiere pensar en
una estrategia de
reconocimiento.

Apoyo a la investigacion

La institucién cuenta con una
politica de apoyo a la
investigaciony a la
produccion de

materiales relacionados con la
misma; ademas se han
definido temas y areas de
interés en

concordancia con el PEI.

Bienestar del talento humano

La institucidn revisa y evalta
continuamente su programa
de bienestar del personal
vinculado y los ajusta de
acuerdo con los resultados
obtenidos y las nuevas
necesidades. Se reconoce la
labor de la coordinacion
académica y los docentes por
mejorar el ambiente laborar
(dia el hombre, integracion
laboral, etc.)




4 La institucién evalGa
periédicamente los
procedimientos para la
Presupuesto anual del fondo de elaboracion del presupuesto,
servicios educativos de manera que se logre
coordinar las necesidades de
las distintas sedes y niveles.

4 La contabilidad tiene todos
sus soportes; los in formes
financieros se elaboran y se
presentan dentro de los
Contabilidad plazos establecidos por las
normas y se usan para el
control financiero y para la
toma de decisiones en el
corto, mediano y largo plazo.
4 Hay seguimiento y evaluacion
de los procesos de recaudo
de ingresos y de realizacion
Ingresos y gastos de los gas tos; dicha
informacién retroalimenta la
planeacion financiera y apoya
la toma de decisiones.

APOYO
FINANCIERO

4 La institucion revisa y hace
seguimiento a los resultados
de los informes financieros,
para que éstos sean un
elemento clave en el
momento de planear las
acciones, tomar decisiones y
evaluar los resultados de las
mismas.

Control fiscal

GESTION COMUNITARIA

JUSTIFICACION DE LA
VALORACION

PROCESOS COMPONENTES

EXISTEN CIA
PERTINENCIA
APROPIACION
MEJORAMIENT

A CcANTING N

Se reciben a los estudiantes
con diferentes necesidades

3 educativas, se ofrece el trato y
flexibilizacion de curriculo
necesarios mediante el PIAR.
En caso de que lleguen al
colegio este tipo de

Atencion educativa a grupos
poblacionales o en situacién de
vulnerabilidad que experimentan
barreras al aprendizaje y la participacion

Atencién educativa a estudiantes

ACCESIBILIDAD | pertenecientes a grupos étnicos 3 estud_lqntes,_§e ofrecerg el trato
y flexibilizacion de curriculo
necesarios.

Atencion educativa a grupos Se tienen en cuenta las
poblacionales o en situacién de condiciones de vulnerabilidad
vulnerabilidad que experimentan 3 que puedan repercutir en el
barreras al aprendizaje y la participacion aprendizaje, mediante

flexibilizacion curricular.




Pagina 29 de 57

Necesidades y expectativas de los
estudiantes

Se trabaja conjuntamente para
disefiar modelos pedagdgicos
flexibles, dandolos a conocer a
la comunidad.

Proyectos de vida

La Institucion ofrece
actividades encaminadas a que
el estudiante inicie la
construccion de su proyecto de
vida. Algunas areas,
transversalizan el proyecto de
vida con su curriculo. Se
requiere analizar la posibilidad
de implementar el Proyecto de
Vida al proyecto transversal de
Educacién Sexual.

PROYECCION A
LA COMUNIDAD

Escuela de Padres

Las escuelas de padres genero
un mejor impacto a la
comunidad educativa. Las
tematicas reflejan las
necesidades de los padres (se
realizaron encuestas). En
virtualidad, se enviaron
céapsulas informativas,
especialmente de convivencia
en casa. Se propusieron
actividades recreativas en
casa, pero no se tuvo la
acogida esperada.

Oferta de Servicios a la comunidad

La institucion logré integrar a la
comunidad, mediante
diferentes medios virtuales y
fisicos.

Uso de la Planta Fisica y los medios

Se utilizo, la planta fisica de
forma adecuada siguiendo
protocolos y normas
establecidas por entes
administrativos Institucionales,
municipales, departamentales y
nacionales.

Servicio social estudiantil

Por pandemia, no se logré
hacer una proyeccion a la
comunidad, pero los proyectos
estuvieron enfocados dentro de
la Institucion.

PARTICIPACION
Y CONVIVENCIA

participacion de los estudiantes

Los estudiantes participan
activamente en sus espacios
de gobierno escolar. Al inicio
del afio se logré completar el
100 % del proceso electoral.
Durante la pandemia, se
tuvieron que cambiar los
objetivos, pero se llevaron a
cabo algunas actividades
importantes, de manera
auténoma, virtual y presencial,
por parte del gobierno escolar.

Asamblea y consejo de padres de familia

La institucion promueve la
participacion activa de padres
en los entes como Consejo y
Asamblea de Padres de
Familia. También existen
canales de comunicacién entre
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institucion y comunidad
educativa, promoviendo el
conocimiento de las actividades
planeadas y ejecutadas.

Participacion de las familias

En las actividades presenciales
y virtuales, se contaba con un
buen porcentaje de apoyo de
las familias.

PREVENCION
DE RIESGOS

Prevencion de riesgos fisicos

Actualizacion del Plan de
Prevencion de Riesgos, fue
aprobado por la Alcaldia.
Existen programas de
promocion y prevencion de
riesgos fisicos y de salud, muy
pertinentes durante la
pandemia; teniendo en cuenta
el autocuidado y generando
solidaridad. Se cuenta con el
apoyo de entes externos como
Bomberos Voluntarios de
Anolaima, Alcaldia Municipal de
Anolaima, por medio de la
secretaria de Desarrollo Social
y el Hospital San Antonio. De
manera interna, se ejecut6 un
esquema constante con envio
de informacion, por medio de
videos, infografias y capsulas
informativas, a toda la
comunidad educativa, a través
del Departamento de Psico-
Orientacion.

Prevencion de riesgos Sicosociales

Existen programas organizados
en la institucion, con
colaboracion de docentes y
entes externos (Comisaria de
Familia, Hospital, Alcaldia). Se
promueve el autocuidado y la
prevencion de riesgos. Se
socializa a toda la comunidad
educativa (Grupos de
WhatsApp). Se hacen
seguimientos a casos de
riesgos. Se analizan los casos
en reuniones de docentes y se
proponen alternativas o
estrategias de apoyo a los
estudiantes y sus familias.

Programas de Seguridad.

La institucion cuenta con un
programa de prevencion de
riesgos y desastres, se hace
seguimiento parcial a las
condiciones de seguridad, para
verificar la infraestructura de
cada sede. Se cuenta con el
apoyo de Bomberos.
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ESTUDIANTES

ESTUDIANTES
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CONVENIOS Y ARTICULACIONES

1. SENA Regional Girardot

9 Técnico en Programacion de Software

1 Técnico en Némina y Prestaciones Sociales
SENA: Disefio de recorridos turisticos en espacios rurales
Algueria Cavelier
Pruebas PISA
Pruebas ICCS 2022
Simulacros y Pre-Universitario INSTRUIMOS
Alcaldia municipal de Anolaima

1 Jugando y Criando con amor

1 Manejo de residuos solidos

1 Ofertas educativas

1 Biblioteca municipal de Anolaima

T PIC
8. Maloka
9. Servicio de interpretacion a estudiantes sordos
10. Fundacién United Way Colombia: Jornada Unica
11.Gebis Enfermeras y Psicélogos

Noohkwh
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ACADEMICA

ASIGNACION ACADEMICA JARDIN Y SEDES RURALES

SEDE NOMBRE NIVEL AREA
JARDIN H “"L%RJR?:SEZZALEZ PREESCOLAR | TECNICO PROFESIONAL INTERMEDIO
JARDIN RUBY RODRIGUEZ SEGURA PREESCOLAR | LIC- BASICAPRIMARIA
RURAL LIMONAL JAVIER H ACOSTA CASALLAS PRIMARIA LIC BASICA PRIMARIA
RURAL CALANDAIMA LEIDY LOPEZ ARIZA PRIMARIA LIC. LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION
RURAL PTE TIERRA YEMILE ANCE LOPEZ SIERRA PRIMARIA LIC. EDUCACION BASICA PRIMARIA
RURAL BALSILLAS MARIO ANDRES NINO CASTRO | PRIMARIA LIC. PSICOPEDAGOGIA
RURAL SAN JERONIMO SANDRA PATRICIA PINEDA SILVA | PRIMARIA LIC. EDUCACION BASICA PRIMARIA
RURAL LA MARIA MARIA INES ROBAYO ROBAYO | PRIMARIA LIC. LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION
ASIGNACION ACADEMICA SEDE SIMON BOLIVAR
NOMBRE NIVEL AREA
CLARA INES BUSTAMANTE PRIMARIA PSICOLOGA
JEANETH CIFUENTES GONZALEZ PRIMARIA LIC BASICA PRIMARIA
GLORIA YAMILE DIAZ NOVOA PRIMARIA LIC. ARTES PLASTICAS
MAURICIO MONTARIO PRIMARIA
LILIA ELSY HERRERA DE GUEVARA PRIMARIA LIC. BASICA PRIMARIA
LICETH NAYDU RIVEROS BAQUERO PRIMARIA LIC. LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION
JAIME SALGADO PRIMARIA LIC. BASICA PRIMARIA
NELSON TOMAS SANCHEZ COBOS PRIMARIA FISIOTERAPEURA
YURI ALEXANDRA BOHORQUEZ FORERO PRIMARIA LIC. BASICA PRIMARIA
MARIA CRISTINA ROJAS ROA PRIMARIA LIC. BASICA PRIMARIA
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ASIGNACION ACADEMICA SEDE CENTRAL

DOCENTE ASIGNATURA GRADOS
BIOLOGIA 901 902
BIOLOGIA 801 802 803
MARTHA GALLO BIOLOGIA 601 602 603
FISICA 701 702 703
RELIGION 1101 1102
RELIGION 1001
QUIMICA 1001 1002 1003
QUIMICA 1101 1102
BERNARDO NOVA ESTADISTICA 901 902
ESTADISTICA 801 802 803
ETICA 1101 1102
BIOLOGIA 701 702 703
QUIMICA 601 602 603
DORA SANCHEZ QUIMICA 701 702 703
JOHANNA RAMIREZ QUIMICA 801 802 803
QUIMICA 901 902
FISICA 601 602 603
ETICA 901 902
FISICA 1001 1002 1003
OLGUER SANTAMARIA FISICA 1101 1102
FISICA 901 902
FISICA 801 802 803
SOCIALES 701 702 703
LIBIA CUEVAS SOCIALES 801 802 803
POLITICAS 1101 1102
POLITICAS 1001 1002 1003
HISTORIA 601 602 603
HISTORIA 701 702 703
JULIO MOSQUERA HISTORIA 801 802 803
SOCIALES 601 602 603
SOCIALES 1001 1002 1003
SOCIALES 1101 1102
FILOSOFIA 1001 1002 1003
FILOSOFIA 1101 1102
LIBARDO GOMEZ ECONOMICAS 1001 1002 1003
ECONOMICAS 1101 1102
SOCIALES 901 902
HISTORIA 901 902
ISABEL QUINTERO MATEMATICAS 701 702 703
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MATEMATICAS 801 802 803
MATEMATICAS 901 902
MATEMATICAS 1001 1002 1003
MARTHA SUA MATEMATICAS 1101 1102
MATEMATICAS 601 602 603
GEOMETRIA 601 602 603
GEOMETRIA 701 702 703
GEOMETRIA 801 802 803
VANUEL BAUTISTA GEOMETRIA 901 902
GEOMETRIA 1001 1002 1003
GEOMETRIA 1101 1102
ESTADISTICA 601 602 603
ESTADISTICA 701 702 703
ESPANOL 701 702 703
CAROLINA PALACIOS ESPANOL 801 802 803
COM LECTORA 901 902
COM LECTORA 601 602 603
ESPANOL 901 902
ESPANOL 1001 1002 1003
CARMEN ZUNIGA COM LECTORA 1101 1102
COM LECTORA 801 802 803
RELIGION 901 902
ESPANOL 1101 1102
N.N. ESPANOL ESPANOL 601 602 603
MAURICIO MUR COM LECTORA 701 702 703
COM LECTORA 1001 1002 1003
INGLES BASICO 1101 1102
INGLES BASICO 601 602 603
INGLES TECNICO 1101 1102
ANDREA REYES INGLES TECNICO 601 602 603
ORTOGRAFIA 801 802 803
ORTOGRAFIA 701 702 703
RELIGION 1002
INGLES BASICO 901 902
INGLES BASICO 1001 1002 1003
INGLES TECNICO 901 902
DERLY ROA INGLES TECNICO 1001 1002 1003
ORTOGRAFIA 901 902
GESTION 601 602 603
RELIGION 802 803
WILSON LEGUIZAMON | INGLES BASICO 701 702 703
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INGLES BASICO 801 802 803
INGLES TECNICO 701 702 703
INGLES TECNICO 801 802 803
ORTOGRAFIA 601 602 603
RELIGION 801
ED FISICA 601 602 603
ED FISICA 1001 1002 1003
HELMER PARALES ED FISICA 1101 1102
ETICA 601 602 603
RELIGION 701 702 703
ED. FISICA 701 702 703
ED. FISICA 801 802 803
CESAR HERNANDEZ ED. FISICA 901 902
ETICA 701 702 703
RELIGION 601 602 603
INGE SOFTWARE 1002 1003
INGE SOFTWARE 1102
YOR GLADYS OLAYA E-MARKETING 1002 1003
E-MARKETING 1102
ESTADISTICA 1101 1102
INFORMATICA 601 602 603
VENNY CASTELLANOS INFORMATICA 701 702 703
INFORMATICA 801 802 803
INFORMATICA 901 902
PROGRAMACION 601 602 603
PROGRAMACION 701 702 703
PROGRAMACION 801 802 803
MAURICIO ACERO PROGRAMACION 901 902
INFORMATICA 1001 1002 1003
INFORMATICA 1101 1102
RELIGION 1003
ARTISTICA 601 602 603
ARTISTICA 701 702 703
ARTISTICA 801 802 803
OSCAR URZOLA ARTISTICA 901 902
ARTISTICA 1001 1002 1003
ARTISTICA 1101 1102
ETICA 801 802 803
ETICA 1001 1002 1003
GESTION GESTION 701 702 703
MARIA MOYANO GESTION 801 802 803
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GESTION 901 902
GESTION 1001
GESTION 1101
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CAPACITACION DOCENTES Y DIRECTIVOS

- Capacitacion a Psico-orientadores de las Instituciones Educativas
Departamentales
- Programa Todos a Aprender i PTA
- Capacitacion a Docentes por parte del Ministerio de las TIC - MinTic en
Programacion y Electronica
- Capacitacion a Docentes i Jornada Unica
- Capacitaciones con Bomberos Voluntarios de Anolaima
- Capacitacion i Mateméticas para Basica Primaria
- Capacitaciones autonomas por parte de cada docente en:
o Programacion de Software
0 Marketing Digital
0 Maestria en Psicopedagogia
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ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD

SEDE ESTUDIANTES ESTUDIANTES PORCENTAJE

CON NEE CON NEE CUMPLIMIENTO
REPORTADOS ATENDIDOS PIAR
SAN JERONIMO 1 1 100%
EL LIMONAL 1 1 100%
PUENTE TIERRA 1 1 100%
SIMON BOLIVAR 10 10 100%
CENTRAL 14 14 100%

POLITICA DE EVALUACION INCLUSIVA

Los estudiantes que presenten alguna NEE, ya sea de tipo cognitivo, fisico, de salud o por
vulnerabilidad; son evaluados de manera diferente, reconociendo sus limitaciones vy
habilidades y acogiéndose al programa de inclusién y al Decreto 1421 del 29 de agosto de
2017.Dichos estudiantes son evaluados segun flexibilizacion curricular en donde el docente
disefia un el Plan Integral de Ajustes Razonables i PIAR de forma individual de acuerdo a
un andlisis apoyado en las directrices dadas por la oficina de psico-orientacion; con
estrategias pertinentes que aborden cada competencia, de forma que se le brinden todas
las oportunidades posibles al estudiante, para lograr el objetivo académico. De igual manera
el docente prepara evaluaciones acordes a cada necesidad con el tiempo suficiente para
que el estudiante presente las actividades a evaluar.

TIPOS DE AJUSTES QUE REQUIEREN LOS ESTUDIANTES

Se flexibiliza el indicador de acuerdo a la alternativa pedagdgica en ajustes didacticos y curriculares.
Todo esto en concordancia a lo que aparece en la columna de indicadores y teniendo en cuenta las
caracteristicas de funcionamiento del estudiante y las barreras con las que interactua.

Tipos de ajustes curriculares puede ser de flexibilizacidon o didactica) que estan en concordancia con
las alternativas pedagdgicas:
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f  FLEXIBILIZACION: se hace el cambio del verbo en el Indicador (ver columna de indicador),
con el apoyo de la Taxonomia de Bloom.
EJEMPLO: reconoce patrones en secuencias (aditivas o multiplicativas) y los emplea para establecer
generalizaciones aritméticas o algebraicas.

1 PRIORIZACION: Se priorizan los objetivos de aprendizaje (o desempefios, logros, derechos
basicos de aprendizaje, estandares, etc.) que el estudiante debera alcanzar.
EJEMPLO: Se realiza Priorizacién y Modificacién Curricular en el DBA. por lo cual el derecho a
trabajar durante el periodo académico es:
Identifica los diferentes medios de comunicacion.

9 MODIFICACION: Se transforma la estructura del objetivo de aprendizaje en cuanto: -
Enunciado - Descripcién - Evidencias
EJEMPLO:
Se realiza una modificacidn curricular en el DBA, por lo cual el derecho a trabajar durante el periodo
académico es: Identifica las caracteristicas de propagacion de la luz.

1 INTRODUCCION: Es introducir objetivos de aprendizaje de un grado superior en uno inferior
o de uno inferior en uno superior. En el segundo caso, la introduccién se realiza por ciclos.
EJEMPLOS:

INTRODUCCION: Se realiza una Introduccién y Priorizacién, Modificacion curricular en el DBA por lo
cual el derecho a trabajar durante el periodo académico es el que mads adelante se relaciona que
corresponde a los DBA del grado 3 de Primaria.

I INTRODUCCION Y PRIORIZACION:
Relaciona las caracteristicas biogeograficas de su departamento, municipio, resguardo, lugar donde
vive con las actividades econdmicas que ellos realizan

DIDACTICAS: Materiales, espacio, tiempo, comunicacidon y método.

EJEMPLOS:
f ESTRATEGIA METODOLOGICA Y DE TIEMPO: Contextualizar las actividades y proporcionar
mayor tiempo de respuesta

ESTRATEGIA DE COMUNICACION: Usar sefias o simbolos para representar una actividad, haciendo
uso claro del lenguaje conforme a la necesidad, en pro del mejor desarrollo de la actividad
propuesta.

1 ESTRATEGIA DE ESPACIO: Ubicar al estudiante en un lugar estratégico para favorecer su
participacion (Adelante del salén, un lugar estratégico que favorezca su atencion en casa y
lejos de estimulos visuales)
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§ ESTRATEGIA METODOLOGICA: Promover actividades en mesa, de pie o acostados boca
abajo para favorecer el canal kinestésico y los periodos atencionales)

I ESTRATEGIA DE MATERIALES: Adaptaciones para el agarre de lapiz (con espuma (icopor-
caucho) en el contorno del lapiz.

Todas stas estrategias didacticas se pueden apoyar en el Disefio universal para el aprendizaje:
Guias de trabajo elaboradas de acuerdo a los principios del DUA.

ESCUELA DE PADRES.

En la IED Instituto Técnico Olga Santamaria la escuela de padres esta contemplada como
un encuentro familiar de caracter obligatorio, disefiado desde la Rectoria y el departamento
de Psico- orientacion cuyo objetivo es fomentar la participacion de los padres de familia o
acudientes en los procesos que se desarrollan dentro del ambito educativo, brindando
orientaciones claras a las familias para que transmitan a los estudiantes valores que
impulsen en ellos la autocritica y la responsabilidad ante su comportamiento, también se
socializan pautas que sirven de apoyo en la crianza teniendo en cuenta las dindmicas
propias de la infancia y la adolescencia con el fin de que trasciendan en la vida adulta de
nuestros estudiantes y formen bases firmes que les ayuden a forjar su proyecto de vida y
fortalezcan el nacleo familiar. El proyecto de vida se trabaja de forma transversal como
parte del proyecto de formacion integral, promoviendo los valores y las directrices que
suministra la institucién. Es asi como su mayor esfuerzo esta centrado en formar y ensefiar
a los y las estudiantes de la institucién por medio de actividades sisteméticas a construir y
promover los auténticos valores personales y comunitarios que una educacion y formacion
integral requiere y exige del ser humano que el mundo de hoy necesita.

En algunas ocasiones se ha contado con el apoyo de la comisaria de familia de la Alcaldia
municipal.

CALENDARIO ESCUELA DE PADRES ITOS 2022
PRIMER TRIMESTRE

GRADO TALLER FECHA
0°1°2° Estilos de crianza Febrero 10
3°4°5° Estilos de crianza Febrero 17
RURALES Estilos de crianza marzo 10
6°7°8° Conductas de riesgo en adolescentes Abril 22
9°10°11° Prevencion de violencia intrafamiliar mayo 19
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SEGUNDO TRIMESTRE

GRADO TALLER FECHA
0°1°2° Crianza positiva: manejo de pataletas junio 09
3°4°5° y Rurales Crianza positiva: manejo de pataletas junio 16
6°7°8° Riesgos en internet agosto 10
9°10°11° Riesgos en internet agosto 11

TERCER TRIMESTRE

GRADO TALLER FECHA
0°1°2° Prevencién de violencia sexual (nifios 0- 5) Agosto 25
3°4°5°yrurales Prevencién de violencia sexual (nifios 6- 10) Septiembre 01

6°7°8°

Prevencién de violencia sexual (NNA)

Septiembre 15

9°10° 11°

0.V y proyecto de vida

septiembre 22

AngelicaBeltran Acosta

Docente orientadora
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ALIMENTACION ESCOLAR

\ 4
Programa de Alimentacion Escolar

El 100 % de los estudiantes de la institucion son beneficiados con el Programa de
Alimentacion Escolar PAE.
Se ha cumplido con la entrega siguiendo los protocolos de Bioseguridad

TRANSPORTE ESCOLAR

El 100% de las personas focalizadas en la institucion, reciben el beneficio
correspondiente al Transporte Escolar.
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USO DE TIC
No.
ESTUDIANTES
No. POR
SEDE ESTUDIANTES | ESCRITORIO PORTATIL TABLET TOTAL COMPUTADOR
UARDIN 42 5 0 0 5 4
BOLIVAR 260 0 0 24 24 1
BALSILLAS 19 0 5 0 5 4
CALANDAIMA 21 0 5 5 10 2
EL LIMONAL 10 4 5 3 12 1
LA MARIA 14 4 5 0 9 2
PUENTE TIERRA 15 0 5 5 10 1
SAN JERONIMO 15 0 10 20 30 1
CENTRAL 492 0 69 40 109 Entre1y2

VENTAJAS DE ESTUDIAR EN ESA INSTITUCION

* Excelente planta docente.
*  Personal Administrativo comprometido
* Especializaciones y Maestrias
* La mejor Planta Fisica de todos los planteles de la region.
* Inclusion total de TIC:
* Salas de Audiovisuales totalmente equipadas
* Televisor o video-beam por aula de clase
* 240 Tablets
* Equipos portatiles
* Mejores resultados en las pruebas SABER
*  Articulacion con el SENA
* Comunidad educativa con excelentes valores
*  Actualizacién constante de planes de estudio i Mallas Curriculares -
DBA
* Planes de mejoramiento interno: Plan Lector, Pruebas Supérate
*  Eventos recreativos que incluyen todos los grados
* Juegos intercolegiados
* SAT 1 Educacion para adultos
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INFORME FINANCIERO
INFORMACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Naturaleza juridica, funcion social, actividades que desarrolla o cometido
estatal.

La IED Instituto Técnico Olga Santamaria es una entidad oficial, autorizada para su
funcionamiento mediante Resolucion N° 007776 del 9 de noviembre de 2012
mediante la cual se determinaron las instituciones educativas de los municipios no
certificados del departamento de Cundinamarca como un fondo de servicios
educativos

Datos generales

DIRECCION: Calle 3 No. 9-88
TELEFONO-FAX 312 379479
MUNICIPIO: Anolaima
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

NIT: 860,035,906-9

DANE: 125040000396

E-MAIL: iedolgasantamaria@hotmail.com
RECTOR ACTUAL: RAUL ROJAS NINO

Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Las normas que rigen los fondos educativos de la institucién educativa son las siguientes:
Ley 715 de 2001, decret®75del 2QAL5, constitucidn politica de Colombia, estatuto organico

del presupuesto, estatuto tributario, plan general de contabilidadgyldiemas emitidas

para garantizar el buen manejo de los fondos de la institucién educativa.

De acuerdo al Aiculo 2.3.1.6.3.2 del Decreto Nacional 1@#&marzode 25, los Fondos

de Servicios Educativos son cuentas contables creadas por la Leyicameranismo de
gestién presupuestal y de ejecuciéon de los recursos de los establecimientos educativos
estatales para la adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de
funcionamiento e inversion distintos a los de personal; los fatelesrvicios educativos se
encuentran adscritos a la Secretaria de Educacion.

Con sujecién a lo establecido en la normatividad vigente, la administracién y ejecucién de
estos recursos por parte de las autoridades del establecimiento educativo, esaaligsmom
ingresos del Fondo de Servicios Educativos son recursos propios de caracter publico
sometidos a control de las autoridades administrativas y fiscales de los érdenes nacional y
territorial.

A los Fondos de Servicios Educativos les corresponde engreadciones de
presupuestacion, recaudo, conservacion, inversién, compromiso, ejecucion de sus recursos y
rendicion de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacion pertinente y a lo dispuesto
por el consejo directivo de cada Establecimiento Bduxa

Las cuentas bancarias d& IED Instituto Técnico Olga Santamaria del municipio de
Anolaimamanejan recursos con las siguientes fuentes de financiacion:



e treest —_—

Recursos de Gratuidad girados por el Ministerio de Educacion.

Recursos propios de la IED

Recurso$SGP girados por el Departamento de Cundinamarca para servicios publicos,

aseo y Conectividad.

1 Recursos ordinarios girados por el Departamento de Cundinamarca que se convierten
en recursos propios de la IED.

1 Recursos del balance

RELACION DE INGRESOS A JUNIO 2022

TRANSFERENCIAS SECRETARIA DE EDUCACION

E N

CONPES FEBRERO 28 €. eéeéeéeée. . eece.
TRANSFERENCI A I NTERNET ABRIL 1 eeééee. .  eé.
TRANSFERENCI A ENERGI A ABRI L 8 eeéeeéees
TRANSFERENCIA INSUMOS ASEO JUNIO15ééééeé. $ 3.834.714
RECURSOS PROPI OS CERTI FI CADOS, ¢éééeéeéeecé. . $
DERECHOS ACADEMICOS é ¢ é ¢ ¢ éécéé¢eéeéeé. $ 2.145.000
TOTALE ée éeéeéeéceeceeeéeéeceéeéeé. . 85290357

RELACION DE EGRESOS

SERVI CI O DE CONTADOR GR 2022 éééééééééé. .. $
IMPRESOS Y PUBLICACIONES Eéééééeéeeé. é. % 297.216
ENERGIA ELECTRICAT R 2022 ééééééeéééeéé. $ 1. 0:
IMPUESTOSR.PRC202 1 Eééééééeééés
ENERGIAELECTRICATR RC 2021¢é¢écé¢cécéeée. $ 4. 425,
ACUEDUCTO TR RC 2021 Eéééééeeééeeéé., 3

| NTERNET TR RC 2021 6éééééééééééééée. $
DEVOLUCIONDE | NTERNET 2021 ¢é¢ééééR £ARME .

GASTOS BANCARI OS RC GR 2021 Eéééééééeéeéés

""""""""""""""""
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SALDOS CUENTAS A 30 DE JUNIO 2022

BANCO BOGOTC MAESTRA CONPES 124014457¢éeée¢é¢é

BANCO BOGOTC PAGADORA 1241519
BANCO BOGOTC PROYECTOS 12411653
BANCO AGRARIO RECURSOSPROPIOS31070001412¢ée.. $ 14
MG RAUL ROJAS NINO LILIANA ROBAYO VIVAS

RECTOR SECRETARIA EJECUTIVA



EVIDENCIA DE ADQUISICIONES DEL SEMESTRE

Sede item Fotografia
Todas Elecciones Entrevista Poblica
i ntrevis Ublic
GEobleIrno Candidatos
scolar Contraloria y Personeria

Estudiantil
a

0 4 Contraloria

Torres Castro Angie Lorena

Personeria
Vargas Moncada Lavra Camila
Personeria
Burgos Zapata Sara isabe
01 Personeria

Soto Cruz Osman Santiago

07 Personeria

Guzman Ramirez Sergio David

Facebook Live - Instituto Técnico Olga Santamaria
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Todas

Exaltacion a
exalumnos con
logros
académicos y
laborales

Todas

Juegos Inter-
Cursos
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Todas

Dia del Idioma
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Dia de la
Tecnhologia e
Informatica
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Todas

Escuela de
Padres

Padres de familia, acudientes y
cuidadores, estan invitados a participar de
nuestra primera escuela de padresiTOS

Abril 22 de 2022
8:00 am
Aula miiltiple sede Simén Bolivar
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Todas Visita Maloka

Maloka
Martes 17 de mayo

Polideportivo del Municipio
de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. en

el siguiente orden

GRADO HORA

101-102-201-202 7:00 a 8:00 a.m.
301-302-401-402-501-502 8:00 a 9:00 a.m.
601-602-603-701 9:00 a 10:00 a.m,
702-703-801-802 11:00 a 12:00
803-901-902 12:00 a 1:00 p.m,
1001-1102-1003-1101-1102 2:00 a 3:00 p.m.

Los estudiantes de grado primero y segundo
estaran acompanados por el Director de
curso y de tercero a once con los docentes
que estén en clase segun horario

Todas Santo Rosario
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Todas

Corpus Christi
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Correo electronico

Deja tu comentario o pregunta y nimero de celular ©
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EVIDENCIAS DE SOCIALIZACION



